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NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO ADG pECAY
JUICIO LABORAL.

EXPEDIENTE NUMERO: 310/21-2022/JL-I.
ACTOR: INES ISABEL FLORES VERA.
DEMANDADOS: 1) GRUPO JORCIO
SEGURIDAD PRIVADA Y 2) MIGUEL
ANGEL ARROYO DOMINGUEZ

1) GRUPO JORCIO SEGURIDAD PRIVADA
2) MIGUEL ANGEL ARROYO DOMINGUEZ

En’e! expediente niamero 310/21-2022/JL-l, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovida por
INES ISABEL FLORES VERA en contra de 1) GRUPO JORCIO SEGURIDAD PRIVADA Y 2) MIGUE ANGEL
ARROYO DOMINGUEZ, con fecha 21 de septiembre de 2022, en el Juzgado Laboral del Poder Judicial del
Estado, Sede Campeche, se dicté un proveido, al tenor literal siguiente:

“... Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 21 de septiembre
de 2022.

Vistos: 1) Con estado procesal que guarda el presente expediente; 2) el escrito de fecha 4 de abril de 2022 (sic) suscrito por el
ciudadano Miguel Angel Arroyo Dominguez-parte demandada-, recepcionado en la Oficialia de Partes de este Juzgado Laboral con
fecha 2 de septiembre del presente afio, por medio del cual da Contestacién de la Demanda interpuesta por la Ciudadana Inés
Isabel Flores Vera, en contra de sus representados. Escrito de contestacion mediante el cual exponen sus excepciones y defensas,
ofrecen las pruebas que pretenden rendir en juicio, asi como anexa las que tiene en su poder y objeta los medios probatorios ofertados
por la parte actora, Finalmente solicita audiencia de conciliacién; En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Personalidad Juridica.

1. Del Ciudadano Miguel Angel Arroyo Dominguez-parte demandada-
En atencién a la copia certificada del oficio 02SUBSP.1.2/1384/2021 de fecha 5 de noviembre de 2021, suscrita por el Encargado de
Despacho de la Subsecretaria de Seguridad Publica, sede San Francisco de Campeche, relativo a la autorizacién numero
S.S.P/SUB/ESP/024/2021 a favor del L.A.E. Miguel Angel Arroyo Dominguez en su cardcter de propietario de la empresa con
denominacién comercial “Grupo Jorcio”, para prestar servicios de seguridad privada en el estado, en la modalidad de seguridad
privada de bienes, con vigencia de un afio.

1.1. De los apoderados legales del Ciudadano Miguel Angel Arroyo Dominguez-parte demandada-
Considerando la Carta Poder de fecha 31 de agosto de 2022, suscrita por el ciudadano Miguel Angel Arroyo Dominguez (firmada
ante dos testigos); y tomando en consideracién las copias certificadas de las Cédulas Profesionales Numero 5218228, 5647264 y
9526075, expedida por la Direccion General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacién Publica, de conformidad
con lo previsto en la fraccién Il del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se reconoce la personalidad juridica de los
Licenciados Alfonso Ignacio Novelo Camara, Macedonio Novelo Camara y Carlos lvan Dzul Chan, en su caracter de
apoderados legales y abogados patronos del ciudadano Miguel Angel Arroyo Dominguez —parte demandada-.

SEGUNDO: Domicilio para Notificaciones Personales de las Partes Demandadas.
El Apoderado Legal de las Partes Demandadas, sefialo como domicilio para recibir notificaciones, el ubicado en calle Aldama
Numero 1 entre 12 v 14 del barrio de San Roman, Cédigo Postal 24040, de esta Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche,

por lo que en términos del numeral 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones

personales en el mismo.

-Autorizacion para oir y recibir notificaciones-
Por otro lado, al designar el demandado a los Apoderados legal los ciudadanos Alfonso Ignacio Novelo Camara, Macedonio
Novelo Camara y Carlos lvan Dzul Chan, para oir y recibir toda clase de notificaciones y documentos en su nombre y representa-

cién, con fundamento en la ultima parte de la fraccidn |l del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se autoriza a los antes

citados Unicamente para tales efectos, ello previa identificacién de su persona.
TERCERO: Admisién de Contestacion de Demanda, Recepcién de Pruebas y Manifestacion de Objeciones.
En razén de lo anterior y en términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién

de demanda del ciudadano Miguel Angel Arroyo Dominguez, en su caracter de patrén fisico y de la comercial “Grupo Jorcio”
-partes demandadas-, presentado el dia 1 de septiembre de 2022 ante la Oficialia de Partes comun y el dia 2 de septiembre
de 2022, ante la Oficialia de Partes del Juzgado Laboral de este Poder Judicial del Estado, cumpliendo asi con los requisitos
legales para su debida tramitacién.

Respecto de las manifestaciones hechas por el ciudadano Miguel Angel Arroyo Dominguez, en su caracter de patrén fisico y
de la comercial “Grupo Jorcio” -partes demandadas-, éstas no se enuncian en el presente proveido en razén de que constan en

su respectivo escrito de contestacion de demanda, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones hechas por el ciudadano Miguel Angel Arroyo Dominguez, en su caracter de patron fisico y
de la comercial “Grupo Jorcio” -partes demandadas-, mismas gue no se plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas

en su respectivo escrito de contestacion de demanda, el cual forma parte de este expediente laboral.
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1. Falta de Accidn y Derecho de la parte actora;
2. Oscuridad, imprecision y defensa legal de la demanda;
3. Prescripcion;
4. De inexistencia del despido alegado por la parte actora;
5. De Pago;
6. La derivada de la indebida conducta procesal, mala fe y dolo de la parte actora;
7. De Plus Petito; y

8. Las demas que se desprendan de la contestacion.
Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.
Con fundamento en la fraccién |ll, del apartado B, del ordinal 872, en relacion con articulo 871, ambos de |la Ley Federal del Trabajo
en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el ciudadano Miguel Angel Arroyo Dominguez, en su caracter de patrén
fisico y de la comercial “Grupo Jorcio” -partes demandadas-, para demostrar los aspectos que precisaron en su respectivo
escrito de contestacion de demanda, los cuales no se plasman en este proveido por encontrarse insertos en dichos documentos, los

cuales integran este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecid las partes demandadas, este Juzgado Laboral hace una
relacion sucinta de ellas:

l. Confesional. A cargo de la Ciudadana Inés Isabel Flores Vera;
1. Testimonial. A cargo del ciudadano Silverio May Pool, a quién se compromete a presentar personalmente en la fecha
y hora que se sefiale;

M1, Documental Publica. Consistente en el informe que deberé rendir el Instituto Mexicano del Seguro Social;

V. La impresién de dos recibos de pago de néminas digitales, la primera quincena de febrero de 2022 y segunda
quincena de febrero de 2022;

A. Se ofrece el reconocimiento de contenido, nombre y firma a cargo de la parte actora;

B. La prueba pericial en materia de documentoscopia, caligrafia, grafologia y grafometria;

C. Elcotejoy compulsa y/o verificacién en la pagina oficial del gobierno federal del Servicios de Administracion Tributaria,
como 6érgano desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

D. Elinforme que debera rendir el Servicio de Administracion Tributaria (SAT);

V. Hechos Notarios. Las publicaciones por la Secretaria de Salud Federal y del Estado de Campeche en las que se ordena
la suspensién de actividades no esenciales a partir de marzo de 2020 con motivo de la pandemia por COVID-19 Y/O SARS
COV-2 y hasta aproximadamente inicio de 2021,

VI. Confesién expresa y espontanea de la parte actora. Relativa al escrito de demanda que si cobré su salario correspon-
diente a los dias laborados de la segunda quincena de febrero de 2022;
ViI. Presuncional en su doble aspecto Legal y Humano. En todo aquello que beneficia a la parte demandada;
Vil Instrumental Pablica de actuaciones. Consistente en todo lo actuado y lo que se tenga por actuar en todo aquello que

beneficie a la parte demandada.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo
sefala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.
CUARTO: Se ordenan notificaciones por Estrados o Boletin Electrénico.
En virtud de lo solicitado por el ciudadano Miguel Angel Arroyo Dominguez, en su caracter de patrén fisico y de la comercial
“Grupo Jorcio” -partes demandadas-, y, términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el
primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las subsecuentes notificaciones
personales de las partes demandadas se realicen por medio de boletin o estrados electrénicos, seglin proceda conforme a
la Ley Federal del Trabajo en vigor. Determinandose la notificacién por estrados o boletin electrénico a los demandados, que a
continuacién se enlistan:

* ciudadano Miguel Angel Arroyo Dominguez, en su caracter de patrén fisico y de la comercial “Grupo Jorcio” -

partes demandadas-,

QUINTO:Vista a la parte actora para la Réplica.
En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-B, en relacién con la fraccion VII del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley Federal del

Trabajo en vigor, corrasele traslado de las contestaciones de la demanda y sus anexos —documentos gue se encuentran disponibles

en el expediente digital y se ponen a su disposicién en el local del Tribunal si asi lo estima necesario-, la ciudadana Inés Isabel

Flores Vera - parte actora. a fin de que en un plazo de 8 dias habiles siguientes al dia siquiente habil en que surta efectos la

notificacién del presente proveido, objete las pruebas de su contraparte, formule su réplica y en su caso ofrezca pruebas en relacién

a dichas objeciones y réplica, acompainando copia de traslado para cada parte.

Se le hace saber a |a parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido, se le tendra por
precluido su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continuara con
el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el segundo pérrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEXTO: Preclusion de derechos.
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por este Juzgado en la presente causa laboral, al haber transcurrido el plazo legal concedido, sin que ejerciera su derecho a formular
reconvencién, por lo que se determina precluido dicho derecho.

SEPTIMO: Se programa Audiencia de Conciliacién.

En atencién a lo solicitado por el ciudadano Miguel Angel Arroyo Dominguez, en su caracter de patrén fisico y de la comercial
“Grupo Jorcio” -partes demandadas-, en su escrito de cuenta, se programa celebracién de la Audiencia de Conciliacién que
compete a esta causa laboral y con fundamento en el articulo 774 BIS de la Ley Federal del Trabaje en vigor, se fija fecha y hora
para la verificacién de dicha diligencia judicial, el dia viernes 30 de septiembre de 2022, a las 9:00 horas, la cual se verificara
de manera presencial, en la Sala de Audiencias Independencia, ubicada en las instalaciones de este Poder Judicial del Estado

de Campeche, por lo que se le hace saber a las partes involucradas en este asunto laboral, que nuestras oficinas se ubican en
Avenida Patricio Trueba y de Reqil, No. 236, San Rafael, con Cédigo Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de
Campeche, Campeche. Para mayor informacion pueden comunicarse con nosotros llamando al nimero telefénico del Poder Judicial

del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando el nimero de extensién 1246, correspondiente a este Juzgado Laboral.
De igual forma se les hace saber a las partes -actor y demandados-, que en términaos del numeral 713, en relacion con las fracciones

1'y Il del articulo 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, deben comparecer personalmente al desahogo de la Audiencia

de conciliacién.

Ante el contexto de la emergencia sanitaria por causa del coronavirus SARS-CoV-2 y la enfermedad denominada COVID-19, que
éste provoca y atendiendo a las medidas emitidas por la Organizacién Mundial de la Salud, se han adoptado en nuestro pais diversas
medidas de contencién sanitaria, por lo que se les informa a las partes que, al momento de ingresar a la Sala de Audiencias, deberan
de sequir las siquientes reglas:

. Utilizar el gel antibacterial que le sera proporcionado por el Encargado de Salay
. Portar cubrebocas durante toda la audiencia.

Principales recomendaciones que se han implementado para prevenir contagios de COVID-19, ante el retorno a las actividades
diarias, que indicaron especialistas del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

OCTAVO: Exhortacién a Conciliar.

En términos de los ordinales 873-K, parrafo segundo, parte tltima del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
en relacién al articulo 17 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes
que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado de alguna alternativa de solucion de conflicto
que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adecuen a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus

necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta, expedita y gratuita.

NOVENO: Acumulacién.

Con fundamento en las fracciones VI y Xl del articulo 72 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado, intégrese a los presentes
los escritos descritos en parrafos que anteceden, ello para que obren conforme a Derecho corresponda.

DECIMO: Proteccién de Datos Personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en vigor, en relacién con los articulos 1ero., 3ero. fraccion XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion, asi como con los ordinales 44, 118 fraccién VIi y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Estado de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos personales
que existan en los expedientes y documentacion relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacién confidencial, por lo
que para permitir el acceso a dicha informacién o conceder esa informacion a diversas personas, se requiere que el procedimiento
jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de

lo contrario la informacién se considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada en Derecho Miriam Verenice Canul Vivas, Secretaria de Instruccién

Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche..."

Lo que notifico a usted por medio de lista electronica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccidn
Ill, 745, 745-Bis y 746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47 de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Campeche, en vigor, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.

Llcenclada Didia I‘é’stﬂer A!varado Tepetzn
Notificadora y/o Actuaria Adscrita al Juzgado Laboral
del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche



